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Croissance soutenue en 2022

 Plus haut niveau demplois atteint en 2022 :
v" Plus de 10 000 personnes salariées
v’ 275 M€ de masse salariale

L 192 employeurs, en hausse apres 4 années de stabilité
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Croissance soutenue en 2022

Croissance tirée par les CDDU

[ Plus de 8 700 personnes en CDDU, soit 84% des contrats

d Augmentation de 8% du nombre de personnes en CDDU en 2022
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Croissance soutenue en 2022

Augmentation du nombre d’heures travaillees

3 10,1 millions d’heures déclarées en 2022, + 14 %

[ 920 heures de travail annuel moyen pour les personnes en CDDU, plus haut niveau atteint

O 1 472 heures de travail annuel moyen pour les personnes en CDI, plut6t stable depuis 2018

 Plus de 4 000 personnes en CDDU effectuent plus de 1 000 heures de travail en 2022, soit
46% d'entre elles, contre 38% en 2019



Les primo-entrants

Des nouveaux entrants nombreux

 Prés de 15 000 personnes différentes entrées pour la 1¢% fois sur les 10 derniéres

années

d 1 789 nouvelles personnes en 2022, soit 1% de moins quen 2021, année de

rattrapage de la baisse des nouveaux entrants en 2020
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Les metiers de I'animation

Animation

Lay out

Gestion de production

VFX, effets visuels et numériques
Volume

Fonctions supports

Compositing

Storyboard

Réalisation

Modélisation

Rendu et éclairage

Montage image - son

TD - infographiste développeur
Développement et exploitation pipeline / réseaux
Direction artistique

Ecriture

Coordination technique en postproduction
Prise de vues - son

R&D

Matte painting

Scan, trace et colorisation
Distribution

Plateau
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Les metiers de I'animation

Les personnes en CDDU

 Plus de 8 700 personnes déclarées en CDDU en 2022, soit 84% des contrats du secteur

1 75% des personnes en CDDU n'ont travaillé que chez un seul employeur en 2022

0 63% des CDDU ont moins de 35 ans en 2022

O Le nombre de techniciennes a plus que doublé
passant de 1 400 a 3 600 (+167%) entre 2013
et 2022

2 Dans le méme temps, le nombre de techniciens
est passé de 3 200 a 4 700 (+60%)




Féminisation du secteur

Ensemble de la population

 Plus de 4 300 femmes travaillent actuellement dans le secteur

 La part des femmes chez les primo-entrants augmente, de 30% en 2010 a 49% en 2022

 La part des femmes dans le secteur est en progression constante depuis 2016, passant

de 34 % des personnes salariees a 43 % en 2022
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Féminisation du secteur

Féminisation des métiers

O En dix ans, le nombre de salariées en CDDU a plus que doublé, passant de 1 367 a
3 644 (soit x 2,7)

- Au niveau des métiers exercés, la filiere animation qui représente la plus grosse part des
effectifs du secteur (27%) compte 41% de femmes (34% en 2019)

1 Des métiers qui se féminisent : rendu et éclairage de 31% en 2019 a 41% en 2022 ;
réalisation de 36% en 2019 a 43% en 2022

[ Des fonctions trés féminisées : 74% dans la distribution, 65% dans la gestion de

production, 59% dans les fonctions supports
10



Féminisation du secteur
Féminisation des postes a responsabilité

O Depuis 2004, la part des femmes chez les cadres en CDI ou CDD de droit commun a
augmenté de 10 points
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Dynamigques regionales

2013 | 2018 2022

Nombre . Masse Nombre . Masse
Effectifs salariale (M€ établissem® Effectifs salariale (M€

Nombre Masse

Effectifs

établissem® salariale (M€ établissem®

Nouvelle-Aquitaine 7,9 Nouvelle-Aquitaine 28 1019 17,2 Nouvelle-Aquitaine

Hauts-de-France 4,5| Auvergne-Rhone-Alpes m Auvergne-Rhone-Alpes

Auvergne-Rhone-Alpes C %1 Occitanie 7 394 6,3 Occitanie

Occitanie vJ-I Hauts-de-France 8 326 3,8| Hauts-de-France

Bretagne 184 1,3
beare | s 137 sooewsre

Grand Est 1 10 ss Grand Est 1 32 ss

 Fort développement dans I'ensemble des régions, moins rapide en lle-de-France
que dans l'ensemble des autres regions. Augmentation de la masse salariale
entre 2013 et 2022 :
v' lle-de-France : +135%
v Autres régions : +228%

d Fort dynamisme de la Nouvelle-Aquitaine (+256%), de 'Auvergne-Rhéne-Alpes
(+271%) et de I'Occitanie (+393%) sur la méme période.



Dynamiques departementales

2013 | 2018 | 2022
. Nombre . Masse . Nombre . Masse . Nombre . Masse
Departement | . blissert® Effectifs < aiariale (M€) Departement | - blisser® Effectifs catariale (M€) Departement | . - blisser® EffectfS calariale (M€)

Charente 7,2 Charente 26 991 17,1 Charente
Hauts de Seine 5,8| Hauts de Seine 10 603 10,2} (6]

Nord 11 504 9| Nord
3,8]| Seine St Denis

11 478 74

Seine St Denis ss| Seine St Denis

d Fort dynamisme de la Charente, dont le nombre de personnes a plus que doublé

(x 2,6) et la masse salariale a plus que triplé (x 3,5) entre 2013 et 2022

O Fort dynamisme de la Dréme sur la méme période, ses effectifs ayant doublé

O Le Nord augmente également son activité ces dernieres années



Perspectives 2023

[ Stabilisation de 'emploi au 1¢' trimestre et inflexion & compter du 2"4 semestre
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