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L’ENQUÊTE 
DU R EC A



S TA GES ,  QUELLE DUR EE,  ET 
QUA ND ?...

Le RECA c’est 33 écoles soit 33 modèles différents !

Les stages concernent tous les niveaux mais sont indispensables pour les 3e 
années et les 5e années 

Les durées varient de 2 semaines à 3 mois 

Les périodes sont majoritairement pendant les vacances d’été et certaines 
écoles commencent dès janvier ou mars/avril



0 2 - PR OJ EC T NA ME

P r è s  d e  13 0 0  

p o u r  q u i  l e  

s t a g e  e s t  

o b l i g a t o i r e  

P r è s  d e  2 4 0 0   

e n  r e c h e r h e  d e  

s t a g e

*Chiffres à fin juin 2023

S I TUA TI ON DA NS  LES  EC OLES  
DU R EC A  EN 20 23

2400 
étudiants en 
recherche de 

stage*

6000 étudiants 
dans l’ensemble 

des écoles du 
RECA en 2023

1300 étudiants 
pour qui le stage 
est obligatoire 
pour valider un 

diplôme



DOMA I NES  DE R EC HER C HE

0 2 - J EUX  V I DEO0 1 - A NI MA TI ON/ V FX 0 3 - I NTER NA TI ONA L

6 %88 % 3 %

0 4 - A UTR ES

3 %

L’Animation et le  V FX prédominent



UTI LI TÉ DU S TA GE 

C U L T U R E  

P R O

AC QUERIR DES C OMPETENC ES 
PROFESSIONNALISANTES

V ALIDER UN DIPLÔME/UN TITRE

• Soft  Skills  : le  s avoir- être

• Hard Skills  : le  s avoir- fa ire

• C ulture profes s ionnelle



Rédiger un C V

Savoir s e  prés enter

Res pec ter un c adre

C ons tituer s on 
rés eau

C OMPETENC ES  
PR OFES S I ONNA LI S A NTES
La  cu ltu r e pr ofess ionnelle



R EMPLI R  LES  C ONDI TI ONS  
D’OBTENTI ON DU 
DI PLOME/ TI TR E

• Le diplôme/titre  peut le  néc es s iter 

• V olonté de l’éc ole pour les  qualités
pédagogiques de l’expérienc e en s tage 

• Preuve de s érieux pour les  
étudiants /parents  financ eurs



DU C ÔTE DES  
S Y NDI C A TS



(Source : AnimFrance)

S TA GI A I R E MA I S  A  
QUELLE C ONDI TI ON,  QUE 
DI T LA  LOI  ?...

L’employeur ne peut substituer 
le travail du stagiaire à celui 

d’un salarié de l’entreprise. Par 
conséquent, aucune 

convention de stage ne peut 
être conclue : 

Pour remplacer un salarié 
absent ou licencié

Pour exécuter une tâche 
régulière correspondant à un 
poste de travail permanent

Pour faire face à un 
accroissement temporaire d’ 

activité de l’entreprise

Pour occuper un emploi 
saisonnier



(Source : AnimFrance)

DES  S TA GI A I R ES  MA I S  
C OMBI EN ?...

Jusqu’à 
15% de 
l’effectif

Une entrepris e de 
moins de 20  
s alariés peut

ac c ueillir 3 
s tagiaires  

maximum en
même temps

Une entrepris e
de 25  s alariés
peut ac c ueillir
4  s tagiaires  en
même temps

Un tuteur ne peut pas suivre plus de 3 stagiaires en même temps



LES  
S OLUTI ONS



QUELQUES  I DEES ...

Dé ve lop p e r la  p oly va le nc e  d e s  
é t ud ia nt s ;  form e r  e n a c c ord  a ve c  le s  

b e s oins d e s  s t ud ios

Pr iv ilé gie r le s  s t a ge s  
longs  ( 4 - 6  m ois )

E t a le r le s  p é r iod e s d e  s t a ge s  s ur  
t out e l’a nné e p our  é vit e r le  

b ouc hon e s t iva l

R é s e rve r le s  s t a ge s  a ux  
a nné e s d ip lôm a nt e s

Dé ve lop p e r le  
c om p a gnonna ge p our  

le  s t op - m ot ion

S up p rim e r
le s  s t a ge s  ?

J ourné e s d u R E C A  ( 14  &  15  
Dé c e m b re ) ;  job  fa ir

R e nforc e r le s  lie ns  
é c ole s  – p rod uc t e urs ;  

m e t t re e n p la c e  d e s  
p a rt e na r ia t s

(Source : AnimFrance, TeamAnim, Le SPI, France VFX)

C onc our s  d u R E C A  q ui 
of f r e un s t a ge  a u la ur é a t



”NOW
W E C A N

DO I T”



Et a le r le s  pé riode s de  s t a ge s  
s ur t out e l’a nné e pour é vit e r
le  bouc hon e s t iva l

Les studios diffusent leurs 
besoins et périodes de stage

Les écoles s’entendent sur le 
fait d’étaler leurs périodes de 
stage



Ré s e rve r le s  s ta ge s  a ux  
a nné e s diplôm a nte s

Les studios privilégient les 
sortants de Bachelor et de 
Master

Les écoles s’engagent à 
privilégier leurs stages aux 
sortants



Dé ve loppe r la  poly va le nc e  de s  
é t udia nt s ; form e r e n a c c ord 
a ve c  le s  be s oins de s  s t udios

Les studios s’engagent à laisser 
plus de temps à leurs salariés 
pour venir former dans les écoles

Les écoles adapteront leurs 
apprentissages au monde 
professionnel



Privilé gie r le s  s t a ge s  longs  ( 4 - 6  
m ois )

Les studios s’engagent à ce que les 
stagiaires soient encadrés par des 
tuteurs durant toute leur période de 
stage

Les écoles devront adapter leur 
temps de travail en fonction de ces 
durées



A  V OUS  LES  
S TUDI OS  !



DU COTE DES STUDIOS

VOS 
BESOINS

VOS 
DUREES

VOS 
SOLUTIONS

LES  PI S TES …



DES  BES OI NS  ?...
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MER C I  A  TOUS  !
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