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Le RECA c’est 33 écoles soit 33 modeles différents !

Les stages concernent tous les niveaux mais sont indispensables pour les 3¢
années et les 5¢ années

Les durées varient de 2 semaines a 3 mois

Les périodes sont majoritairement pendant les vacances d’éteé et certaines
écoles commencent des janvier ou mars/avril
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*Chiffres a fin juin 2023
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L’Animation et le VFX prédominent

01- ANIMATION/V FX 02 - JEUX VIDEO
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ACQUERIR DES COMPETENCES
PROFESSIONNALISANTES

/O e Soft Skills : le savoir-étre

5 = e Hard Skills : le savoir-faire

\@ D * Culture professionnelle
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VALIDER UN DIPLOME/UN TITRE
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COMPETENCES
PROFESSIONNALISANTES

La culture professionnelle

Rédiger un CV \\
\
/

PRall  Savoir se présenter
/
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Respecter un cadre BN
\
\
)
Constituer son
reseau
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 Le dipldbme/titre peut le nécessiter

* Volonté de I'école pour les qualités
pédagogiques de lI'expérience en stage

* Preuve de sérieux pour les
étudiants/parents financeurs
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(Source : AnimFrance)

STAGIAIRE MAIS A
QUELLE CONDITION, QUE
DIT LA LOI ?...

'employeur ne peut substituer
le travail du stagiaire a celui
d’un salarié de I'entreprise. Par
conséquent, aucune
convention de stage ne peut
étre conclue :

Pour exécuter une tache Pour faire face a un
réguliere correspondant a un accroissement temporaire d’
poste de travail permanent activité de I'entreprise

Pour remplacer un salarié Pour occuper un emploi
absent ou licencié saisonnier




Aﬁo‘g DES STAGIAIRES MAIS
% COMBIEN ?...

Une entreprise de Une entreprise

de 25 salariés

moins de 20 JUSQU'E\i

salariés peut

accueillir 3 159% de B et accueillir

4 stagiaires en
méme temps

stagiaires

maximum en IleffECtif

méme temps

& Un tuteur ne peut pas suivre plus de 3 stagiaires en méme temps

(Source : AnimFrance)
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Concours du RECA qui
offre un stage au lauréat

Journées du RECA (14 & 15
Décembre); job fair
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Réserver les stages aux

années dipldbmantes ,
Supprimer

les stages ?

Privilégier les stages

longs (4-6 mois) Renforcer les liens

écoles — producteurs ;
mettre en place des
partenariats

Développer le
compagnonnage pour
bouchon estival le stop- motion

Etaler les périodes de stages sur
toute I'année pour éviter le

Développer la polyvalence des
étudiants ; former en accord avec les

besoins des studios
(Source : AnimFrance, TeamAnim, Le SPI, France VFX)
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w%i Etaler les périodes de stages

Fomatn sur toute I'année pour éviter
le bouchon estival

Les studios diffusent leurs
besoins et périodes de stage

Les écoles s’entendent sur le
fait d'étaler leurs périodes de
stage
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années dipldbmantes

Les studios privilégient les
sortants de Bachelor et de
Master

Les écoles s’engagent a
privilégier leurs stages aux
sortants
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Développer la polyvalence des
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étudiants ;: former en accord
avec les besoins des studios

Les studios s’engagent a laisser
plus de temps a leurs salariés
pour venir former dans les écoles

Les écoles adapteront leurs
apprentissages au monde
professionnel
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i Privilégier les stages longs (4-6
mois)

FORMATION

Les studios s’engagent a ce que les
stagiaires soient encadrés par des
tuteurs durant toute leur période de

stage

Les écoles devront adapter leur
temps de travail en fonction de ces

durées
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DU COTE DES STUDIOS

BESOINS
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PAINT...

QUELLE
PERIODE

QUEL
TYPE DE
PROJET

QUEL
SOFT

COURT/LONG/SERIE...)

2D/3D/MAYA/BLEDER/HARMONY/ANIMATE/TV\
Période de I'année a laquelle se feront les projets
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